Dr. Joachim Dullin, Gesundheitsamt Bremen




-]
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OKOLOGIE

Produktgruppe: WPR-Produkte
Herstellungs- und Vertriebsbezug: Deutschland
Berichtsjahre: 2005, 2006, 2007
IKW-Mitgliedsunternehmen (WPR): 115 (2007)

Umfragebeteiligung: 29 Unternehmen (ca. 25%)

. Anteil der Erwerbstatigen an den 115: > 90 %
. Mitarbeiteranzahl /Grof3e der Unternehmen: 18.000 (2007)

nehmen | nehmen | nehmen | nehmen

kleinste Unternehmen: < 10 Erwerbstatige; kleine Unternehmen: 10-49 Erwerbstatige;
mittlere Unternehmen: 50-249 Erwerbstatige ; grolde Unternehmen: = 250 Erwerbstatige
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Allgemeine Angaben und
Interessen der Mitarbeiter
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(SR-Kodex

Unternehmen 5 5 6 » Kodex zur gesellschaftlichen
Unternehmensverantwortung (CSR-Kodex)
= schriftlich fixiert und 6ffentlich zuganglich

Anteil Erwerbstatige 2h 7a% 73%

Frauen in 2005 2006 2007
Flihrungspositionen
thrungspositi 80% der Erwerbstatigen arbeiten in

Frauenanteil ca.25% ca.25% ca.25% Unternehmen mit einem Frauenanteil in
Anteil Flhrungspositionen (leitende Funktion)
(Erwerbstatige) ca.80% ca.80% ca.80% von ca. 25%

Auszubildende/
Trainees

Auszubildende/
Trainees

Anteil

Weiterbildung
59% der WPR-Unternehmen haben

Unternehmen Weiterbildungsangebote
Anteil 80% 78% Ca. 84% aller Unternehmen in D haben
(E rwerbstﬁtige) entsprechende Weiterbildungsangebote
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Altersvorsorge

Unternehmen v' Betriebliche Altersvorsorge steigt
Anteil v Uber 90 % der WPR-Erwerbstatigen

(Erwerbstdtige)

Zusatzleistungen v Anteil der WPR-

Unternehmen Unternehmen/Erwerbstatigen mit
geldwerten Zusatzleistungen steigt

Anteil v’ Fast 100% der WPR-Erwerbstatigen

(Erwerbstdtige) v’ 4 Unternehmen bieten Beteiligungen an

Arbeijtszeit-
modelle
Unternehmen 25 25 27

Anteil 90 % 92% 908 %
(Erwerbstatige)

Arbeitnehmer-

vertreter v Uber 90% der WPR-Erwerbstéatigen
arbeiteten in Unternehmen mit

Unternenmen Arbeitnehmervertretung

Anteil v' 16 Unternehmen haben eine

(Erwerbstdtige) Arbeitnehmervertretung
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Soziale Aspekte |
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Produktsicherheit | 2005

v ) . e s
Unternehmen 7 Zahl der WPR-Unternehmen mit zusatzlich

freiwilligen Programm zur Produktsicherheit

Anteil 85% (z. B. Charter, DIN ISO) bleibt konstant
(Erwerbstdtige) v" Anteil der Erwerbstatigen steigt auf 92%

Arbeitssicherheit

v Zahl der WPR-Unternehmen mit zusatzlich
Unternehmen freiwilligen Programm zur Arbeitssicherheit
Anteil (z. B. Charter, Audits) steigt auf 16
(Erwerbstatige) v' Anteil der Erwerbstéatigen steigt auf 88%




Soziale Verantwortung im Umfeld
und in der Lieferkette

Forderung von
' regionalen Akti-
 vitdten

Unternehmen

Anteil
(Erwerbstdtige)

Informations-
politik

Unternehmen

Anteil
(Erwerbstatige)

Qualitatsstan-
dards Zulieferer

Unternehmen

Anteil
(Erwerbstatige)

NACHHALTIGKEITSBERICHT

A

Ty

|
tikoqulE,
ZIA |
0K ALOGIE A

v’ 86% der WPR-Unternehmen engagieren
sich in ihrer Region

v Anteil der Erwerbstatigen steigt auf 97%

v 10 WPR-Unternehmen (82% aller
Erwerbstatigen) haben im Jahr 2007
Mitarbeiter fur gemeinnutzige Aufgaben
freigestellt

v’ Zahl der WPR-Unternehmen mit aktiver
und offener Informationspolitik liegt bei 26
(90%)

v Der Anteil von Erwerbstatigen in solchen
Unternehmen steigt auf 98%

v 14 Unternehmen arbeiteten mit NRO
zusammen

v’ Zahl der WPR-Unternehmen mit Zielen und
Systemen zur Sicherstellung sozialer
Qualitatsstandards von Zulieferern steigt
auf 18 (62%)

v" Anteil der Erwerbstatigen steigt auf 95%




Okologische Indikatoren
Waschmittelverbrauch Z %-{;

und schwer abbaubare Stoffe | &r m

Gesamteinsatzmenge
der wichtigsten
Inhaltsstoffe sowie
Menge und Anteil der
schwer abbaubaren
Stoffe und Stoffgruppen
(PBO) in WPR-
Produkten




Okologische Indikatoren

Entwicklung der Waschtemperaturen

g63°C e54°C @yo”"C @uo®C @b6°C

g% 10% 6%
18%

Anteil am Durchschnitt in %

# 46 °C
6%
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Okologische Indikatoren

Verteilung des Energieverbrauchs beim
Waschprozess ]

Baujahr der Waschmaschine

Der Einsatz des 90°-Programms | 1996 | 2001 | 2006
und des Waschetrockners Temperatur pro Energieverbrauch in kiVh

verschlechtern die Klimabilanz  JNaschganz

. oo 0, 0,15 0,32
des Waschens aul3erordentlich! : = 3 3
40 °C 1}-55 0,50 0,53
&0 2 1,2 1,08 0,08
90 °C 1,93 173 1,57

Treibhauspotenzial mit Wadschetrockner Treibhauspotenzial ohne Waschetrockner
§9% Jo.9%

\

. Waschetrockner l.I ‘
Biigeln
. 45,4%
Waschen 42,6%

Waschmittel

. Weichspiler
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Okologische Indikatoren

Entwicklung der Geschirrspultemperaturen 7"‘?
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o0% immer im

B% 7% kei
L e Becken

Angabe

eher im
Becken

beides
gleich
haufig unter
flieBendem
Wasser

immer unter
flieBendem
Wasser

Goles °C

Automatik®

LI LLF; OO

Die Verwendung von Auto- Das relativ 6konomische
matik- und Niedrigtempe- Spulen im Becken erfolgt

ratur-Programmen muss nur in etwa zwel Drittel der
gesteigert werden! Falle!
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Marktentwicklung der Wasch- Pflege- und [ wi";;:gn

Reinigungsmittel in Deutschland = [ oon

SOZIAlEs
UroLOGIE

Teilmarkte

Universalwaschmittel
Spezialwaschmittel
Waschhilfsmittel *)
Geschirrspilmittel
Haushaltsreinigungsmittel
Wohnraumpflegemittel

Lederpflegemittel

Autopflegemittel

Spezial-Putz-/Pflegemittel
Gesamtmarkt



Zusammenfassun g HHHHHHW“Hmmmm

1. Vergleich mit anderen Branchef, wegﬁégermg
moglich! . g e

82. WPR-lgdustrie ist hinsichtlielh sozialer Standards gut aufgestellt

Noch®Potentiale bei: Frauenanteil in Fuhrungspositionen, Weiterbildun
von Mitarbeitern und Verdffentlichung von sozialen Standards fir ”““
Zulieferer, Umfrageteilnehmer. -

3. Die okelogischenjStandards sind weit entwickelt. Weitere
Verpesserungémisind moglich.aberatichaufwandig.

AUS b lick 1
1. Nachste Umfrage im Jahr 201Q.fur 2008 und 200988
2. Verbess euumumwng und Erweiterung der Kriterien

3. Mehr Teilnehm€r?2.(2008: 29 von 115 Unteraelimen!)

43Berucksichtigung degAnregungen uber den Fragebogen zum NB




